
公 募 型 プ ロ ポ ー ザ ル 方 式 に 係 る 手 続 開 始 の 公

示 （ 建 築 の た め の サ ー ビ ス そ の 他 の 技 術 的 サ

ー ビ ス （ 建 設 工 事 を 除 く ））  

次 の と お り 技 術 提 案 書 の 提 出 を 招 請 し ま す 。  

令 和 7 年 2 月 6 日  

国 立 研 究 開 発 法 人 理 化 学 研 究 所  

契 約 業 務 部 長   星 野  聡   

◎ 調 達 機 関 番 号 8 1 4  ◎ 所 在 地 番 号 1 1  

〇 2 0 2 4 第 1 2 2 号  

１  業 務 概 要  

（ １ ） 品 目 分 類 番 号  4 2  

（ ２ ） 業 務 名  特 高 変 電 所 更 新 及 び 周 辺 整

備 計 画 事 業 に お け る コ ン ス ト ラ ク シ ョ

ン ・ マ ネ ジ メ ン ト （ C M ） 業 務  

 （ ３ ） 業 務 内 容  特 高 変 電 所 更 新 及 び 周 辺

整 備 計 画 事 業 に 伴 う コ ン ス ト ラ ク シ ョ

ン ・ マ ネ ジ メ ン ト 業 務  

 （ ４ ） 履 行 期 間  契 約 締 結 日 か ら 令 和 8 年 3

月 3 1 日 ま で  

２  参 加 資 格 、 選 定 基 準 及 び 評 価 基 準  

 （ １ ） 技 術 提 案 書 の 提 出 者 に 要 求 さ れ る 資

格  

  ① 国 立 研 究 開 発 法 人 理 化 学 研 究 所 契 約 事

務 取 扱 細 則 第 5 条 の 規 定 に 該 当 し な い 者



で あ る こ と 。  

  ② 国 立 研 究 開 発 法 人 理 化 学 研 究 所 又 は 文

部 科 学 省 に お い て 令 和 6 年 度 に お け る

「 設 計 ・ コ ン サ ル テ ィ ン グ 業 務 」 の 「 そ

の 他 の コ ン サ ル テ ィ ン グ 業 務 」 の 競 争 参

加 資 格 の 認 定 を 受 け て い る こ と 。  

③ 建 築 士 法 （ 昭 和 2 5 年 5 月 2 4 日 法 律 第

2 0 2 号 ） 第 2 3 条 の 規 定 に 基 づ く 一 級 建 築

士 事 務 所 の 登 録 を 行 っ て い る こ と 。  

④ 元 請 と し て 次 の い ず れ か の 条 件 を 満 た

す 業 務 の 実 績 を 有 す る こ と（ 平 成 2 1 年 度

以 降 ）。  

・ 国 立 大 学 法 人 等 、 国 、 独 立 行 政 法 人 等

及 び 地 方 公 共 団 体 が 発 注 し た 施 設 の 工 事

の 設 計 ・ 発 注 ・ 施 工 の 各 段 階 に お い て 、

発 注 者 の 業 務 支 援 を 行 う 日 本 コ ン ス ト ラ

ク シ ョ ン ・ マ ネ ジ メ ン ト 協 会 の 認 定 コ ン

ス ト ラ ク シ ョ ン ・ マ ネ ジ ャ ー と し て 、 技

術 的 な 中 立 性 を 保 ち つ つ 発 注 者 の 側 に 立

っ た 、 設 計 者 選 定 支 援 、 設 計 の 検 討 、 工

事 発 注 方 式 の 検 討 、工 程 管 理 、品 質 管 理 、

コ ス ト 管 理 等 の 受 電 電 圧 2 0 k V  以 上 の 特

高 変 電 所 の 新 設 又 は 更 新 を 含 む 工 事 に お

け る 各 種 マ ネ ジ メ ン ト 業 務  



・ 日 本 コ ン ス ト ラ ク シ ョ ン ・ マ ネ ジ メ ン

ト 協 会 発 行 「 C M （ コ ン ス ト ラ ク シ ョ ン ・

マ ネ ジ メ ン ト ） 業 務 委 託 契 約 約 款 ・ 業 務

委 託 書 （ 2 0 2 2  年 7  月 改 訂 版 ）」 に 記 載 の

１ ． 基 本 計 画 段 階 、 ２ ． 基 本 設 計 段 階 、

３ ． 実 施 設 計 段 階 、 ４ ． 工 事 発 注 段 階 、

５ ． 工 事 段 階 の う ち 、 い ず れ か の 段 階 に

お い て 受 電 電 圧 2 0 k V  以 上 の 特 高 変 電 所

の 新 設 又 は 更 新 を 含 む 工 事 に 伴 っ て 行 わ

れ た C M  業 務  

⑤ 仕 様 書 に 規 定 す る 条 件 を 全 て 満 た す サ

ー ビ ス を 提 供 で き る こ と 。  

⑥ 当 該 業 務 を 実 施 す る に 際 し て 、 原 則 と

し て 元 請 け で 対 応 可 能 で あ る こ と 。 業 務

の 一 部 を 再 委 託 す る 場 合 は 、 業 務 の 主 た

る 部 分 を 再 委 託 し な い こ と 。  

（ ２ ） 技 術 提 案 書 の 提 出 者 を 選 定 す る た め

の 基 準  

  ① 技 術 提 案 書 の 提 出 者 の 能 力  

技 術 者 数 、 主 要 業 務 の 実 績 、 同 種 設 備 の

業 務 実 績  

  ② 配 置 予 定 担 当 者 の 能 力  

資 格 、 同 種 業 務 の 実 績  

 （ ３ ） 技 術 提 案 書 を 特 定 す る た め の 評 価 基



準  

  ① 担 当 予 定 技 術 者 の 能 力  

資 格 、 同 種 業 務 の 実 績  

  ② 業 務 の 実 施 方 針  

業 務 に 対 す る 取 組 意 欲 、 業 務 へ の 工 夫 ・

配 慮 、 配 置 予 定 者 の 技 術 力 、 チ ー ム 配 置

の 適 格 性  

  ③ 課 題 に つ い て の 提 案  

提 案 の 的 確 性 、 実 現 性 、 業 務 や 与 条 件 に

対 し て の 理 解 度  

④ ワ ー ク ・ ラ イ フ ・ バ ラ ン ス 等 推 進 へ の

取 り 組 み  

  ⑤ ヒ ア リ ン グ （ 令 和 7 年 4 月 2 4 日 実 施 ）  

 

３  手 続 等  

 （ １ ） 担 当 部 署  

〒 3 5 1 － 0 1 9 8  埼 玉 県 和 光 市 広 沢 ２ 番 1

号  国 立 研 究 開 発 法 人 理 化 学 研 究 所  

契 約 業 務 部 契 約 第 ２ 課  小 泉  常 恭  

E - m a i l :  w a k o _ k e i y a k u 2 @ r i k e n . j p  

 （ ２ ） 説 明 書 の 交 付 期 間 、 場 所 及 び 方 法  

本 公 告 の 日 か ら 下 記 （ ３ ） で 示 す 日 時 ま

で 、 研 究 所 ホ ー ム ペ ー ジ に て 交 付 す る 。  

 （ ３ ） 参 加 表 明 書 の 提 出 期 限 、 場 所 及 び 方



法  

令 和 7 年 2 月 2 1 日 1 5 時 0 0 分  上 記 ３

（ １ ） に 郵 送 す る こ と 。  

 （ ４ ） 技 術 提 案 書 の 提 出 者 の 選 定  

令 和 7 年 3 月 6 日 文 書 等 に よ り 通 知 す る 。 

 （ ５ ） 技 術 提 案 書 の 提 出 期 限 、 場 所 及 び 方

法  

令 和 7 年 4 月 1 8 日 1 5 時 0 0 分  上 記 ３

（ １ ） に 郵 送 す る こ と 。  

 （ ６ ） 技 術 提 案 書 の ヒ ア リ ン グ  

令 和 7 年 4 月 2 4 日  

 （ ７ ） 技 術 提 案 書 の 特 定  

令 和 7 年 5 月 8 日 文 書 に よ り 通 知 す る 。  

４  そ の 他  

 （ １ ） 手 続 に お い て 使 用 す る 言 語 及 び 通 貨  

日 本 語 及 び 日 本 国 通 貨 に 限 る 。  

 （ ２ ） 契 約 保 証 金  免 除  

 （ ３ ） 虚 偽 の 内 容 が 記 載 さ れ て い る 参 加 表

明 書 又 は 技 術 提 案 書 は 無 効 と す る 。  

 （ ４ ） 手 続 に お け る 交 渉 の 有 無  無  

 （ ５ ） 契 約 書 作 成 の 要 否  要  

 （ ６ ） 当 該 業 務 に 直 接 関 連 す る 他 の 業 務 の

一 部 を 契 約 相 手 方 と 随 意 契 約 に よ り 締 結

す る 予 定 の 有 無  有  



 （ ７ ） 関 連 情 報 を 入 手 す る た め の 照 会 窓 口  

上 記 ３ （ １ ） に 同 じ  

 （ ８ ） 上 記 ２ （ １ ） ② に 掲 げ る 資 格 の 認 定

を 受 け て い な い 者 も 上 記 ３ （ ３ ） に よ り

参 加 表 明 書 を 提 出 す る こ と が で き る が 、

上 記 ３ （ ３ ） の 提 出 期 限 の 日 に お い て 、

当 該 資 格 の 認 定 を 受 け て い な け れ ば な ら

な い 。  

 （ ９ ） 詳 細 は 説 明 書 に よ る 。  

 

５  S u m m a r y  

( 1 )  C l a s s i f i c a t i o n  o f  t h e  s e r v i c e s  t o  b e  

p r o c u r e d : 4 2  

( 2 )  S u b j e c t  m a t t e r  o f  t h e  c o n t r a c t :  

C o n s t r u c t i o n  m a n a g e m e n t  ( C M )  s e r v i c e s   

f o r  a  p r o j e c t  t o  r e n e w  a  s p e c i a l  

h i g h - v o l t a g e  s u b s t a t i o n  a n d  t o  d e v e l o p  

t h e  s u r r o u n d i n g  a r e a  

( 3 ) T i m e - l i m i t  t o  e x p r e s s  i n t e r e s t s :   

3 : 0 0 P M ,  2 1 ,  F e b r u a r y , 2 0 2 5  

( 4 ) T i m e - l i m i t  f o r  t h e  s u b m i s s i o n  o f  

p r o p o s a l s ： 3 : 0 0 P M  1 8 ,  A p r i l , 2 0 2 5  

( 5 ) C o n t a c t  p o i n t  f o r  t h e  n o t i c e :   

T s u n e y a s u  K o i z u m i ,  C o n t r a c t s  D i v i s i o n ,  



R I K E N .  

2 - 1  H i r o s a w a ,  W a k o - s h i ,  S a i t a m a ,  

3 5 1 - 0 1 9 8 ,  J a p a n   

E - m a i l :  w a k o _ k e i y a k u 2 @ r i k e n . j p  

 


